
 

 
PROVINCIA REGIONALE DI RAGUSA 

 
SETTORE  1 - GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE 

 
 

Concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura di n. 8 posti di 
 “Agente di Polizia Provinciale” Cat. C 
 con contratto a tempo indeterminato. 

 
 

 
Il Dirigente del Settore 1 - Organizzazione e Gestione Risorse Umane 

 
 

Visto il D.Lgs. 30.3.2001 n.165 e successive modifiche ed integrazioni; 
Visto il vigente Regolamento Provinciale sulle Procedure di Accesso all’impiego 

dall’esterno ed in particolare l’art. 5, co. 1 lett. h) che prevede per i posti del personale di vigilanza 
della Polizia Provinciale, il possesso dei requisiti previsti per l’accesso nei ruoli organici della 
Polizia di Stato; 

Viste le deliberazioni della G.P. n. 394 del 9.10.2008, n. 47 del 12.02.2009, n. 59 del  
5.3.2010 riguardanti il Piano Triennale dei fabbisogni; 

Vista la comunicazione preventiva ai sensi dell’art. 34/bis del d.lgs. 165/2001 (mobilità 
obbligatoria) inviata all’Ass. Reg. Lavoro ed al Dipartimento della Funzione Pubblica, n. prot. 
58486 del 3.11.2008;  

Visto il bando di mobilità esterna approvato con determinazione del 1° Settore n. 988 del 
19.2.2009, pubblicato il 20-2-2009 in ottemperanza all’art. 30 del d.lgs. 165/2001 (mobilità 
volontaria) e finalizzato alla copertura di tutti i posti previsti nel piano occupazionale, compresi i 
posti di Agente di Polizia Provinciale Cat. C; 

Vista la deliberazione della G.P. n. 557 del 29/12/2009; 
Vista la determinazione dirigenziale n.7334 del 31.12.2009;  
Visto l’art. 62 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 che ha apportato delle 

sostanziali modifiche all’art. 52 del Dlgs.165/20 01 con l’introduzione del comma 1-bis; 
 Preso Atto del parere della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie espresso con 

deliberazione n. 10/SEZAUT/2010/QMIG- Interpretazione art. 62 D.Lgs. 150/2009 nell’adunanza 
del 31 marzo 2010; 

Vista la Legge della Regione Siciliana n. 11 del 12 maggio 2010 “Disposizioni 
programmatiche e correttive per l’anno 2010” che all’art. 42 “ Norme in materia di procedure 
concorsuali e di assunzione di personale” prevede : “Per gli enti locali e per l’amministrazione 
regionale e per gli enti sottoposti a tutela e vigilanza della medesima amministrazione, il termine 
previsto dal comma 4 dell’articolo 19 della legge regionale 1-9-1993, n. 25 è differito al 31-12- 
2013…..”;  



 

Vista la deliberazione G.P. n.. 257 del 6.7.2010, i.e., di indirizzo politico relativo all’ 
indizione del concorso pubblico per soli  titoli per la copertura dei suddetti posti con contratto a 
tempo indeterminato; 

Vista la determinazione dirigenziale n. 333/4231 del 9.07.2010 approvativa del presente 
bando; 

 
RENDE NOTO 

 
 Che in esecuzione dei predetti atti è indetto un concorso pubblico per soli titoli, con 
contratto a tempo indeterminato, a n.8 posti di Agente di Polizia Provinciale  Cat. C di cui n. 2 posti  
riservati ai dipendenti dell’Ente e  n. 2 riservati ai sensi del D.Lgs. 8-5-2001 n. 215 e successive 
modifiche ed integrazioni, e del D.Lgs. 31-7-2003 n. 236 a favore dei volontari in ferma breve o in 
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati senza demerito anche al termine o 
durante le eventuali rafferme contratte e a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e 
degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 
          Il presente Bando costituisce  “lex specialis” del concorso; pertanto la partecipazione allo 
stesso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi 
contenute.  
    I candidati devono essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di scuola 
secondaria di secondo grado. 

 
 

Art. 1 
 
     Normativa del concorso 
 

Il concorso pubblico viene effettuato per soli titoli secondo le modalità previste  dal Vigente 
Regolamento di Accesso all’Impiego, nonchè dal 

-  D.L.gs  n. 165/2001 e ss.mm.ii.,  
-  D. P. R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.,   
- Decr. Ass.3-2-1992 pubblicato sulla G.U.R.S. 7 marzo 1992 n. 13 e succ. modifiche ed 

integrazioni,  
- Decr. Ass. 11.6.2002 in GURS 25.10.2002 n. 49, 
- D.Lgs. 8-5-2001 n. 215 e successive modifiche ed integrazioni,  
- D.Lgs. 31-7-2003 n. 236 e ss.mm.ii.,  
- Legge 7.03.1986, n. 65 e ss.mm.ii.,  
- Legge 2 agosto 2007, n.130  e ss.mm.ii.,  
- D.M. 30 giugno 2003, n. 198 e ss.mm.ii. 
- D.M. 6 aprile 1999, n. 115  e ss.mm.ii (Regolamento recante norme per l'individuazione 

dei limiti d'età per la partecipazione ai concorsi pubblici di accesso ai ruoli del personale 
della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia).  

- D.M. 30 giugno 2003, n. 198. ( Regolamento concernente i requisiti di idoneità fisica, 
psichica e attitudinale di cui devono essere in possesso i candidati ai concorsi per 
l'accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato e gli appartenenti ai predetti ruoli).  

E’ garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ai posti messi a 
concorso nonché per il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/91. 

Sarà data piena attuazione alla prescrizione contenuta nell’art. 20 della Legge n. 104/92. 
 

 
 



 

 
 
 

Art. 2 
 

Trattamento Economico 
 

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico della categoria C previsto dal CCNL 
per il personale degli Enti Locali, la 13° mensilità ed ogni altro beneficio spettante per legge e dal 
contratto vigente. 

Lo stipendio e tutti gli altri emolumenti, erogati mensilmente, sono assoggettati alle ritenute 
previdenziali, assistenziali, erariali nelle misure fissate a norma di legge. 
 
 
      Art. 3 
   
   Requisiti generali richiesti per l’ammissione 
  
 

Per poter accedere al concorso gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione: 

 
a) essere cittadino italiano o cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea;,  
b) non essere escluso dall’elettorato attivo; 
c) non aver riportato condanne penali  che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, la costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni; 
d) assenza di licenziamento, destituzione o dispense dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati licenziati ovvero 
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari, ovvero siano stati dichiarati decaduti a 
seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o comunque con mezzi fraudolenti; 
e) limite massimo di età di anni trentadue (art. 1 del D.M. 6 aprile 1999, n. 115). Il limite massimo 
di età si intende superato il giorno successivo a quello di compimento del 33° anno;  
f) Idoneità psico-fisica  allo svolgimento delle mansioni di Agente di Polizia Provinciale ovvero 
assenza di difetti e imperfezioni che possono comunque influire sul rendimento in servizio. 
All’uopo, considerata la speciale natura dei compiti che la posizione di lavoro comporta ed atteso 
che tale impiego richiede il porto e l’uso delle armi,  per l’accesso al posto, occorre essere in 
possesso dei requisiti di idoneità fisica e psichica previsti per i candidati ai concorsi per l'accesso ai 
ruoli del personale della Polizia di Stato (ruolo ispettori) che espleta funzioni di polizia di cui 
all’art. 3 D.M. 30 giugno 2003, n. 198 e ss.mm.ii.. In particolare occorre essere in possesso dei  
seguenti requisiti fisici e psichici: 

f1) sana e robusta costituzione fisica;  

f2) statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini e m. 1,61 per le donne. Il rapporto 
altezza-peso, il tono e l'efficienza delle masse muscolari, la distribuzione del pannicolo 
adiposo e il trofismo devono rispecchiare un'armonia atta a configurare la robusta 
costituzione e la necessaria agilità indispensabile per l'espletamento dei servizi di 
polizia;  

 



 

f3) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, visione notturna 
sufficiente, visione binoculare e stereoscopica sufficiente.  Visus corretto non inferiore a 
10/10 per ciascun occhio, con una correzione massima complessiva di tre diottrie per i 
seguenti vizi di rifrazione: miopia, ipermetropia, astigmatismo semplice (miopico e 
ipermetropico) e di tre diottrie quale somma complessiva dei singoli vizi di rifrazione 
per l'astigmatismo composto e l'astigmatismo misto. 

F4) Costituiscono, inoltre, cause di non idoneità per l'ammissione al concorso de quo le 
imperfezioni e infermità indicate nella  tabella 1 allegata al D.M. 30 giugno 2003, n. 
198.  
   

g) Possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualità di Agente di  Pubblica sicurezza, 
ai sensi dell’art. 5, comma 2°, della legge 7.3.1986 n. 65: 

g1) godimento dei diritti civili e politici; 
g2) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo; 
g3) non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; 
g4) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente     organizzati o 

destituito dai pubblici uffici. 
 
h) avere posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i soggetti tenuti all’assolvimento 
di tale obbligo  
i) non avere  impedimenti al porto o all’uso delle armi e non essere obiettori di coscienza, ovvero 
non essere contrari al porto o all’uso delle armi ed, in particolare, per coloro che sono stati ammessi 
al servizio civile come obiettori, occorre essere collocati in congedo da almeno cinque anni e aver 
rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione 
presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, così come previsto dall’art.1, comma1 della Legge 
2 agosto 2007, n.130  e ss.mm.ii.; 

l) essere in possesso della patente di guida di cat. A e cat. B (o solo patente cat. B. se 
conseguita prima del 26.4.1988). Di tale documento occorre indicare la categoria, il numero, 
la data e l'ente che l'ha rilasciato.  Fermo restando il necessario possesso della patente B, nel 
caso in cui il candidato non sia titolare di  patente A, lo stesso dovrà impegnarsi, facendone 
espressa dichiarazione nell’istanza di ammissione al concorso, a conseguire a proprie cure e 
spese tale patente entro mesi 4 (quattro) dalla comunicazione di immissione in servizio ai 
fini dell’assunzione. 

m) titolo di studio di scuola media superiore o equivalente; 
 

Art. 4 
 

Requisiti degli aspiranti aventi diritto alle riserve 
 

Gli aspiranti aventi diritto alle riserve:  
 

A) se concorrono per la riserva i dipendenti di ruolo dell’Ente devono possedere i seguenti requisiti: 
A1) Limite di età massima fissato a  cinquanta anni, non elevabile; 
A2) ascrizione alla categoria B  
A3) possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno (titolo di studio di scuola 

media superiore o equivalente ) accompagnato da una anzianità di servizio non inferiore ad 
anni 1 maturata nella stessa area di attività (AREA DI VIGILANZA) e di anni 2 in area 
diversa (AREA TECNICA, AREA CONTABILE, AREA AMMINISTRATIVA), rispetto al 
profilo messo a selezione; 



 

A4) possesso dei requisiti di cui ai  punti f),g),i), l) del precedente articolo. 
 

B) se concorrono per la riserva  ai sensi del D.Lgs. 8-5-2001 n. 215 e ss.mm.ii. e del D.Lgs. 31-7-
2003 n. 236, oltre al possesso dei requisiti previsti per l’accesso dall’esterno, i candidati devono 
dimostrare l’appartenenza ad una delle seguenti categorie:  
B1) volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate 

congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, 
B2) ufficiali di complemento in ferma biennale,  
B3) ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 
I posti eventualmente non coperti, per mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alle 

predette categorie riservatarie, sono attribuiti agli altri concorrenti ai sensi delle vigenti disposizioni 
in materia. 

Coloro che intendano avvalersi delle riserve sopra previste devono farne espressa menzione 
nella domanda di partecipazione al concorso, pena la decadenza dal relativo beneficio. 

Per la stipulazione del contratto individuale, il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda è 
documentato dal vincitore entro il termine indicato nella richiesta allo stesso inviata dalla Provincia. 

Per carenza dei requisiti prescritti l’Amministrazione può disporre, in ogni momento, 
l’esclusione dal concorso con motivato provvedimento. 
 
      Art. 5 
 

Modalità di presentazione delle domande e dei documenti 
 

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera seguendo lo schema del Mod. 
A allegato al presente bando, devono essere spedite a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento alla Provincia Regionale di Ragusa – Settore 1 - Organizzazione e Gestione Risorse 
Umane – Viale del Fante, 10 - 97100 Ragusa – entro il termine perentorio – a pena di esclusione - 
di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione sulla Gazzetta 
Ufficiale Regione Siciliana.                                     

La data di spedizione delle domande è comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale 
accettante.   

Saranno considerate prodotte in tempo utile le domande consegnate a mano all’Ufficio 
Protocollo di questa Provincia entro il predetto termine di trenta giorni. 

La busta contenente le domande di ammissione ed i documenti deve riportare sulla facciata 
in cui è scritto l’indirizzo l’indicazione “CONTIENE DOMANDA PER CONCORSO PUBBLICO 
PER SOLI TITOLI A N. 8 POSTI DI  AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE”  

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Nel caso in cui il termine ultimo cada in un giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione 
degli uffici postali, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva giornata lavorativa. 

Alla domanda di selezione dovrà essere allegata la ricevuta di versamento della tassa di 
concorso di Euro 10,00 da effettuare sul c/c. postale n. 10501971 intestato alla Provincia Regionale 
di Ragusa con la seguente causale “ tassa concorso pubblico per titoli  per n. 8 posti di Agente di 
Polizia Provinciale”. La tassa di concorso non è in alcun caso rimborsabile. 

La mancata acclusione della ricevuta di versamento, effettuato comunque entro il termine 
fissato per la presentazione dell’istanza di partecipazione, è sanabile purché l’originale venga 
trasmesso all’Ente entro sette giorni dalla richiesta di integrazione, a pena di esclusione dalla 
selezione. 



 

Devono essere allegati alla domanda tutti i titoli o certificazioni, conseguiti entro i termini di 
scadenza del bando e ritenuti utili dal candidato per la formazione della graduatoria.  

I suddetti titoli o certificazioni possono essere prodotti in originale o, alternativamente, in 
copia conforme all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa ai sensi dell’art. 
47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 oppure possono essere autocertificati  ai sensi dell’art. 46 del 
D.P.R. 28.12.2000 n. 445. 

I candidati dovranno, altresì, allegare alla domanda di partecipazione: 
-  l’elenco in carta semplice dei titoli di merito, nonché dei titoli di preferenza alla nomina 

posseduti alla data di scadenza del bando nella GURS, che dovranno essere descritti 
secondo il Mod. B allegato. 

- Fotocopia della PATENTE DI GUIDA POSSEDUTA 
 
Art. 6 

 
Contenuto della domanda di ammissione alla selezione 
 

La domanda di ammissione al concorso pubblico redatta in carta semplice, debitamente 
sottoscritta a pena di esclusione, deve riportare tutte le indicazioni in esso contenute e deve essere 
redatta secondo lo schema del Mod. A allegato al bando. 

In particolare nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità: 
A1) Nome e cognome (scritti in stampatello, se la domanda non è dattiloscritta), 
A2) data e luogo di nascita 
A3) Residenza 
A4) Stato civile 
A5) Possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati 

membri dell’Unione Europea; 
A6) Di conoscere la lingua italiana (solo per i candidati in possesso della 

cittadinanza in uno degli Stati facenti parte dell’Unione Europea); 
A7) Godimento dei diritti civili e politici e Comune di iscrizione nelle liste 

elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione 
A8) La precisa indicazione del concorso (e della eventuale riserva) al quale si 

intende partecipare  
A9) Eventuali condanne riportate e i procedimenti penali eventualmente pendenti a 

loro carico; 
A10) Non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (solo per i cittadini 

italiani soggetti a tale obbligo), ed inoltre, in ottemperanza al divieto del 
combinato disposto dell’art. 15, commi 6 e 7, della Legge n. 230/1998, non 
aver prestato o non essere stato ammesso a prestare servizio militare non 
armato o servizio sostitutivo civile oppure qualora ammesso al servizio civile 
aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza presentando apposita 
dichiarazione irrevocabile presso l'Ufficio nazionale per il servizio civile, 
decorsi almeno cinque anni dalla data in cui è stato collocato in congedo 
secondo le norme previste per il servizio di leva;  

A11) Dichiarare di essere idoneo e disponibile al maneggio delle armi ;  
A12) di essere a conoscenza dei requisiti psico- fisico -funzionali previsti per 

ottenere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni di Agente della Polizia 
Provinciale  come richiesti dall’art. 3 lett. f) del bando; 

A13) di non trovarsi nella condizione di “Disabile” ai sensi della Legge n . 
68/1999 e ss.mm.ii. (ivi comprese le condizioni di privo della vista o di 
sordomuto); 



 

A14) Di non essere stato/a precedentemente destituito/a o dispensato/a 
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento o per altri motivi disciplinari ovvero di non essere stato/a 
dichiarato/a decaduto/a ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del DPR 
10.01.1957, N. 3 e successive modificazioni e integrazioni; 

A15) Il titolo di studio posseduto, previsto dal presente bando, con l’esatta 
indicazione della votazione, dell’anno in cui è stato conseguito e dell’Istituto 
che lo ha rilasciato. Per i titoli di studio conseguiti all’estero devono inoltre 
essere indicati gli estremi del provvedimento di riconoscimento (Autorità 
competente, data del rilascio, votazione riportata, anno di conseguimento, 
Istituto/Università che lo ha rilasciato); 

A16) Il possesso della patente di categoria A e B, ovvero (nel caso di possesso 
della sola patente cat. B) di impegnarsi a  conseguire a proprie cure e spese la 
patente cat. A entro mesi 4 (quattro) dalla comunicazione di immissione in 
servizio ai fini dell’assunzione; 

A17) di accettare di condurre ogni tipo di veicolo in dotazione al Corpo (motocicli 
di qualsiasi cilindrata e potenza ed autovetture) e per il quale occorra la 
patente di guida di categoria A e B; 

A18) Il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina (art. 5 
D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni; 

A19) Di accettare, in caso di assunzione, la qualifica di P.S. con il relativo porto 
dell’arma in dotazione al Comando di Polizia Provinciale di Ragusa; 

A20) Gli estremi dell’attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso 
A21) Il domicilio eletto per le comunicazioni inerenti al concorso 
Nel caso di aspiranti aventi diritto alle riserve di cui al superiore art. 4, inoltre:  
A22) L’indicazione (con descrizione analitica e dettagliata) dei titoli che danno 

luogo alla riserva  
 

Non sarà possibile presentare dichiarazioni integrative alla domanda oltre la data di 
scadenza del termine di presentazione della stessa. Qualora dalla istruttoria risultino omissioni od 
imperfezioni regolarizzabili nella domanda e/o nella documentazione inerenti i requisiti necessari 
all’ammissione alla selezione, il responsabile del procedimento inviterà il candidato al loro 
perfezionamento entro un termine di sette giorni ed a pena di esclusione dal concorso. 
 Non risultano regolarizzabili e danno, pertanto, luogo all’esclusione dalla selezione la: 

a) omessa indicazione del nome, cognome, residenza o domicilio del concorrente o 
mancata comunicazione di variazione degli stessi; 

b) omessa o errata indicazione della selezione alla quale il concorrente vuole 
partecipare; 

c) mancato pagamento nei termini della tassa di concorso; 
d) mancanza della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa; 
e) mancata presentazione della domanda secondo le modalità ed entro il termine 

indicato al precedente articolo 5. 
Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato deve, inoltre, dichiarare ai fini 

dell’applicazione del diritto di preferenza, il titolo che dà diritto a tale beneficio.  
Non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i relativi documenti per la 

partecipazione a selezioni pubbliche. 
 

 
 
 
 



 

Art. 7 
 

Valutazione dei titoli candidati  
 

Tutti i candidati sono tenuti alla descrizione dei titoli in loro possesso, ai fini della 
valutazione degli stessi, secondo il Mod. B allegato. 

I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito per i candidati esterni 
sono: 

- i titoli di studio;  

- i titoli professionali; 

- i servizi prestati presso gli enti pubblici; 

Il punteggio spettante ai titoli sopra indicati è determinato dal Decr. Ass. EE.LL. 3 febbraio 
1992 rettificato dal successivo Decreto Ass. EE.LL. 19 ottobre 1999. 

I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito per i candidati dipendenti 
interni alla provincia sono: 

- i titoli di studio;  

- i titoli professionali; 

- i servizi prestati presso gli enti pubblici ed i relativi incarichi ricoperti; 

 Il punteggio spettante ai titoli sopra indicati è determinato dal Decr. Ass. EE.LL. 11.6.2002 
e s. m. i. 

Saranno valutati  anche quei titoli prodotti dagli aspiranti in originale o in copia 
regolarmente autenticata nei  modi di legge.  

I titoli utili e valutabili ai fini della formazione della graduatoria devono essere posseduti 
alla scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso. 

 

ART. 8 

Graduatoria di merito 

A seguito della valutazione dei titoli, il Dirigente del Settore Personale, ai sensi dell’art. 5 
comma 1 della L.R. 38/94 e dell’art. 107 del T.U. n.267 /2000 formulerà la graduatoria di merito 
secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato. 

Ai fini della verifica del possesso dei titoli, il numero dei candidati cinque volte superiore a 
quello dei posti messi a concorso, secondo l'ordine crescente della graduatoria, dovrà produrre la 
certificazione, originale o in copia conforme, attinente ai titoli dichiarati entro 15 giorni dal 
ricevimento della nota di richiesta di questa amministrazione. 

Verificata la veridicità di quanto dichiarato dai candidati, con determinazione dirigenziale, 
tenuto conto di quanto stabilito dalla normativa vigente in caso di parità di punteggio conseguito da 
più candidati, sarà approvata la graduatoria generale di merito dei candidati e contestualmente 
saranno dichiarati i vincitori, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per l'ammissione al concorso stesso, e dell'eventuale verifica da parte dell'amministrazione di 
quanto attestato dai candidati in sede di autocertificazione. 



 

In particolare, l’Amministrazione  sottoporrà  i vincitori del concorso a visite mediche di 
controllo - al fine dell’accertamento del possesso dei requisiti psico-fisici-funzionali che saranno 
effettuate ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente presso le competenti strutture sanitarie. 
L’idoneità psico- fisico-funzionale è condizione propedeutica fondamentale per l’assunzione in 
servizio; pertanto i candidati vincitori del concorso dovranno rispettare scrupolosamente il 
calendario delle visite mediche eventualmente fissate dall’Amministrazione che verrà loro 
comunicato, pena la non assunzione.   

Il candidato vincitore, sottoponendosi agli accertamenti sanitari, è tenuto a presentare,a 
proprie cure e spese, un certificato anamnestico, da compilarsi secondo il modello di cui all'allegato 
1) del D.M. 28.04.1998, rilasciato dal medico di fiducia  di  cui  all'art. 25    della  legge 23 
dicembre 1978, n. 833, di data non anteriore a tre mesi.  

La risultanza di precedenti penali che escludano dall’impiego presso pubblici uffici, nonché 
l’esito negativo della visita medica, comportano l’esclusione dal concorso o l’annullamento 
dell’assunzione, se già avvenuta, senza diritto a rimborsi o indennizzi di qualsiasi specie. 

Qualora l’Ufficio del Personale rilevi difformità tra le dichiarazioni rese nella domanda e la 
documentazione presentata, tale da modificare i punteggi attribuiti, procederà alla revoca 
dell’assunzione ed alla denuncia all’autorità giudiziaria se ne ricorrono gli estremi. 

I vincitori del concorso dovranno superare un corso teorico pratico per l’addestramento 
all’uso dell’arma in servizio. Il mancato superamento di tale corso comporterà il non 
superamento del periodo di prova. 

La graduatoria sarà formulata secondo l’ordine dei punteggi complessivi attribuiti ai candidati 
e verrà approvata con determina dirigenziale. 

A parità di punteggio finale verranno applicate le norme vigenti in materia di preferenza 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni. 

La graduatoria avrà la validità prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
 

Art. 9 
 
    Assunzione in servizio 
 

Il concorrente utilmente collocato in graduatoria sarà invitato a presentare, entro trenta 
giorni e sotto pena di decadenza, la documentazione di rito. 

Il predetto sarà assunto giusta previsione del vigente CCNL, a tempo pieno ed indeterminato 
previa stipulazione del contratto individuale di lavoro, per il quale è richiesta la forma scritta. 

Il vincitore dovrà assumere servizio, sempre sotto pena di decadenza, entro il termine che 
verrà fissato dall’Ente. 

L’assegnazione è fatta a titolo di esperimento ed acquisterà carattere di stabilità dopo il 
periodo di prova previsto dall’art. 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro. 

L’assunzione in servizio rimane, comunque, subordinata all’inesistenza di disposizioni di 
legge vigenti al momento in cui si deve procedere alla nomina che precludono l’assunzione stessa 
ed all’effettiva esistenza della necessaria copertura finanziaria, nonché al possesso dei requisiti 
dichiarati all’atto di presentazione della domanda di partecipazione al concorso. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di ridurre i posti messi a concorso in funzione di 
contenziosi e/o vertenze eventualmente comportanti la necessità di assumere terzi al di fuori della 
presente procedura concorsuale. 

L'Amministrazione si riserva,altresì, la facoltà di modificare e/o revocare il presente 
concorso, con provvedimento motivato, qualora lo richiede l’interesse pubblico. 

 
       
 
 



 

Art. 10 
 

Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi del D.L.gs n. 196/2003,  la firma apposta all’istanza di partecipazione al concorso 
varrà anche come autorizzazione all’ente ad utilizzare i dati personali per fini istituzionali e 
precisamente:  
- in funzione e per i fini della procedura del concorso  trattati per la gestione del rapporto di lavoro; 
- per fini occupazionali dandone comunicazione ad altri Enti pubblici. 

Tali dati saranno conservati presso il Settore 1 - Organizzazione e Gestione Risorse Umane  
di questa Provincia Regionale di Ragusa, sotto la responsabilità del Dirigente. 

Titolare del trattamento dei dati è la Provincia Regionale di Ragusa. 
 

      Art. 11 
 

Disposizioni finali 
 

Nel rispetto di quanto previsto dall’art.2 della L.R. 10/1991  il termine presumibile di 
completamento delle procedure concorsuali è stimato in sei mesi dal termine di scadenza del bando 
di concorso. 
  Competente per l’istruttoria delle domande e l’espletamento degli adempimenti 
amministrativi fino all’approvazione della graduatoria, è il Settore 1 - Organizzazione e Gestione 
Risorse Umane – Viale del Fante, 10 - 97100 Ragusa (tel.0932/675330). 
 

Art. 12 
 
Rinvio 

 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si farà riferimento alle 

disposizioni contenute nel vigente regolamento sulle procedure di accesso all’impiego e sulle 
progressioni interne, e a quelle previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto e 
dalla vigente normativa regionale e statale. 

L’avviso del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia – 
Serie Speciale Concorsi. 

Il bando, con i relativi allegati, è disponibile e scaricabile per esteso sul sito internet della 
Provincia: www.provincia.ragusa.it.                        

 
 
 
       Il Dirigente Capo Settore 
               (Dott. Raffaele Falconieri) 
    

 



 

 

 
 

 

MOD. A                                           Facsimile di domanda 

     

     

ALLA PROVINCIA REGIONALE DI  RAGUSA 

                          SETTORE 1 -  ORGANIZZAZIONE E GESTIONE  

                           DELLE RISORSE UMANE 

       Viale Del Fante 10  

       97100 RAGUSA 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura di n. 8  posti di  

AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE Cat. C con contratto a tempo indeterminato. 

 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________________ 

C.F.  _________________________________________________________    

CHIEDE 

di essere ammesso/a  a partecipare al concorso pubblico per soli titoli per la copertura di n. 8 posti di  AGENTE DI 
POLIZIA PROVINCIALE CAT. C con contratto a tempo indeterminato e, precisamente, per 

 (contrassegnare con X la voce che interessa) 

�  n. 4 posti senza riserva 

�  n. 2 posti  riservati ai dipendenti della Provincia Regionale di Ragusa. 

�  n. 2 posti riservati ai sensi del D.Lgs. 8-5-2001 n. 215 ss.mm.ii. e del D.Lgs. 31-7-2003 n. 236   

 A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del  D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze e sanzioni penali di cui 

all’art. 76 del suddetto D.P.R., nel caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, dichiara sotto la 

propria responsabilità: 

o cognome _____________________________________ nome ___________________________________ 

o luogo di nascita __________________________________ data di nascita ___________________________  

o residenza in _____________________________________ Via ________________________________n. ____ 

o stato civile  ( celibe, nubile, coniugato, ecc.) ____________________________________________  

o di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

oppure 

o di essere cittadino di uno degli Stati membri della Unione Europea  e di avere adeguata conoscenza della lingua 

italiana; 

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________ (ovvero indicare i motivi della 

mancata iscrizione o cancellazione); 

o di avere il godimento dei diritti civili e politici; 

o di non aver/avere riportato condanne penali, di non avere/avere procedimenti penali in corso e non essere stato 

interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di impiego 

con la pubblica amministrazione e precisamente__________________________________________________; 

o non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo),  

ed inoltre 



 

o non aver prestato o non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile  

oppure  

o aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza, qualora ammesso al servizio civile, presentando apposita 

dichiarazione irrevocabile presso l'Ufficio nazionale per il servizio civile con atto del ___________________, 

decorsi almeno cinque anni dalla data in cui è stato collocato in congedo secondo le norme previste per il servizio 

di leva;  

o  di essere idoneo e disponibile al maneggio delle armi ;  

o di essere a conoscenza dei requisiti psico- fisico -funzionali previsti per ottenere l’idoneità fisica allo svolgimento 

delle funzioni di Agente della Polizia Provinciale  come richiesti dall’art. 3 lett. f) del bando; 

o di non trovarsi nella condizione di “Disabile” ai sensi della Legge n . 68/1999 e ss.mm.ii. (ivi comprese le 

condizioni di privo della vista o di sordomuto); 

o Di non essere stato/a precedentemente destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari ovvero di non essere stato/a 

dichiarato/a decaduto/a ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del DPR 10.01.1957, N. 3 e successive 

modificazioni e integrazioni; 

o essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto nel Bando: 

___________________________________________________________________________________________ 

 conseguito in data__________________ con votazione_____________ 

presso______________________________________________________________________________________ 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero devono, inoltre, essere indicati: 

estremi del provvedimento di riconoscimento__________________autorità competente_____________________, 

data del rilascio___________, votazione riportata _________, anno di conseguimento _____________________, 

Istituto/Università che lo ha rilasciato ______________________________________________________________; 

o di possedere la  

patente di categoria A  n. __________________________ rilasciata da ___________________ il _____________ 

patente di categoria B n. __________________________ rilasciata da ___________________ il _____________ 

in corso di validità, 

ovvero (nel caso di possesso della sola patente cat. B) di impegnarsi a  conseguire a proprie cure e spese la 

patente cat. A entro mesi 4 (quattro) dalla comunicazione di immissione in servizio ai fini dell’assunzione; 

 

o di accettare di condurre ogni tipo di veicolo in dotazione al Corpo (motocicli di qualsiasi cilindrata e potenza ed 

autovetture) e per il quale occorra la patente di guida di categoria A e B; 

o di accettare, in caso di assunzione, la qualifica di P.S. con il relativo porto dell’arma in dotazione al Comando di 

Polizia Provinciale di Ragusa; 

o (NEL CASO DI CANDIDATO AVENTE DIRITTO ALLA RISERVA) di avere diritto alla riserva prevista dal Bando 

in quanto appartenente alle seguenti categorie (contrassegnare con X la voce che interessa):  

o � a   volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati senza 

demerito     anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, 

o � b   ufficiali di complemento in ferma biennale,  

o � c   ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.  

(per le ipotesi a-b-c) con servizio prestato dal _______________________ al ______________________ Forza 

Armata _____________________________  Arma di ____________________________________ con il grado di 



 

____________________________________________________ presso ____________________ 

____________________________________________________________________________ 

� d   dipendente della Provincia Regionale di Ragusa: 

dipendente dell’Ente dal _______________ con il profilo di _______________________________ Cat.____ 

appartenente all’Area___________________________________; 

di prestare servizio dal_____________con il profilo di____________________________________Cat.C 

appartenente all’Area___________________________________; 

 

 

o di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla 

preferenza________________________________________________; 

o di accettare tutte le norme del bando disciplinanti il concorso; 

o di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti 

della Provincia Regionale di Ragusa. 

CHIEDE 

che tutte le comunicazioni relative al presente concorso vengano trasmesse al seguente indirizzo: 

via ___________________________________________________________________ n.____________ 

CAP____________________ città ________________________________________________________  

Tel     ________________________________________ Cell. ______________________________________ 

E-MAIL _________________________________________________________________________________ 

 

Autorizza, con la firma della presente istanza, la Provincia Regionale di Ragusa, ai sensi del D.L.gs n. 196/2003, ad 

utilizzare i dati personali per fini istituzionali e precisamente:  

-  in funzione e per i fini della procedura del concorso  trattati per la gestione del rapporto di lavoro; 

-  per fini occupazionali dandone comunicazione ad altri Enti pubblici.   

Tali dati saranno conservati presso il Settore 1 - Organizzazione e Gestione Risorse Umane  di questa Provincia 

Regionale di Ragusa, sotto la responsabilità del Dirigente. 

Titolare del trattamento dei dati è la Provincia Regionale di Ragusa. 

Allega: 

1. fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità; 

2. ricevuta di versamento della tassa di concorso (indicare anche gli estremi 

dell’attestazione dell’avvenuto pagamento: ric. n. ______del _______); 

3. elenco dei titoli di merito e dei titoli di preferenza (Mod. B); 

4. eventuali titoli o certificazioni (specificare quali) 

5. fotocopia della PATENTE DI GUIDA POSSEDUTA. 

 

____________________, lì_______________     

Firma 

 

        ____________________________ 

 

 

 

 

 



 

 

MOD. B  
( Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455) 
                                                                                                     
 
ELENCO TITOLI DI MERITO E DI PREFERENZA RELATIVI AL CONCORSO PER 
SOLI TITOLI PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DI “AGENTE DI POLIZIA 
PROVINCIALE” 

(da allegare alla domanda di partecipazione) 
 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________nato/a a___________________ il ____________________, 

residente a ________________________ in  via ________________________________  CAP _________________, 

ai sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del citato DPR 445/00,  dichiara il 

possesso dei titoli sottoelencati  e per tutti gli stati, fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 

dichiara, inoltre, la conformità all’originale delle copie che si allegano alla presente: 
 

o TITOLI DI STUDIO 
 
1° TITOLO DI STUDIO 
 
____________________________________________________________________________ 
 
ANNO SCOLASTICO______________ 
 
ISTITUTO____________________________________________________________________ 
 
VOTAZIONE_______________           
 
 
 
2° TITOLO DI STUDIO  
 
_____________________________________________________________________________ 
 
ANNO SCOLASTICO ________ 
 
ISTITUTO____________________________________________________________________ 
 
VOTAZIONE_______________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

COGNOME _______________________________________/ NOME________________________________ 
 
LUOGO DI NASCITA ________________________________DATA DI NASCITA    ______________________  
 

o TITOLI PROFESSIONALI 
 
TITOLI DI PERFEZIONAMENTO CONSEGUITI PRESSO ENTI DELLO STATO O 
DELLA REGIONE O LEGALMENTE RICONOSCIUTI 
 
1)ENTE______________________________________________________________________ 
 
PERIODO____________________ 
 
 
2) ENTE_____________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
PERIODO____________________ 
 
ABILITAZIONI ALL’ESERCIZIO PROFESSIONALE PER PROFESSIONI DI 
LIVELLO ALMENO PARI A QUELLO DEL POSTO MESSO A CONCORSO. SONO 
VALUTABILI LE ABILITAZIONI CONSEGUITE PER ESAME DOPO IL 
CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI STUDIO 
 
ABILITAZIONE alla 
 PROFESSIONE di ____________________________________________________________ 
 
Conseguita in DATA _______________________ 
 
CORSI CON ATTESTAZIONE DI SUPERAMENTO DI ESAMI FINALI 
ORGANIZZATI DA ENTI DELLO STATO O DELLA REGIONE O LEGALMENTE 
RICONOSCIUTI (NON INFERIORI A MESI TRE). PER I DIPENDENTI DELL’ENTE 
AVENTI DIRITTO A RISERVA, IL PUNTEGGIO VIENE ATTRIBUITO AI CORSI 
CHE VERTONO SU ARGOMENTI ATTINENTI AI COMPITI PROPRI DEL POSTO 
DA RICOPRIRE. 
 
1°CORSO) 
ENTE________________________________________________________________________ 
 
QUALIFICA__________________________________________________________________ 
 
PERIODO DAL _______________AL________________ 
 
VALUTAZIONE FINALE_______________ DATA ESAME _____________________ 
 



 

 
 
COGNOME ______________________________________/ NOME________________________________ 
 
LUOGO DI NASCITA ______________________________DATA DI NASCITA    ______________________  
 
 
2° CORSO) 
ENTE________________________________________________________________________ 
 
QUALIFICA__________________________________________________________________ 
 
PERIODO DAL _______________AL________________ 
 
VALUTAZIONE FINALE_______________ DATA ESAME _____________________ 
 
3° CORSO) 
ENTE_______________________________________________________________________ 
 
QUALIFICA__________________________________________________________________ 
 
PERIODO DAL _______________AL________________ 
 
VALUTAZIONE FINALE_______________ DATA ESAME _____________________ 
 
4° CORSO) 
ENTE________________________________________________________________________ 
 
QUALIFICA__________________________________________________________________ 
 
PERIODO DAL _______________AL________________ 
 
VALUTAZIONE FINALE_______________ DATA ESAME _____________________ 
 
PUBBLICAZIONI A STAMPA REGOLARMENTE REGISTRATE. ED ATTINENTI 
ALL’ATTIVITA’ DELL’ENTE. PER I DIPENDENTI DELL’ENTE AVENTI DIRITTO 
A RISERVA, IL PUNTEGGIO VIENE ATTRIBUITO ALLE PUBBLICAZIONI CHE 
VERTONO SU ARGOMENTI ATTINENTI AI COMPITI PROPRI DEL POSTO DA 
RICOPRIRE. 
 
1- 
2- 
3- 
4- 
 
 



 

COGNOME ___________________________________________/ NOME____________________________ 
 
LUOGO DI NASCITA ________________________________DATA DI NASCITA    _____________________  
 
PUBBLICAZIONI SU QUOTIDIANI O PERIODICI REGOLARMENTE REGISTRATI 
ATTINENTI ALL’ATTIVITA’ DELL’ENTE. PER I DIPENDENTI DELL’ENTE 
AVENTI DIRITTO A RISERVA, IL PUNTEGGIO VIENE ATTRIBUITO ALLE 
PUBBLICAZIONI CHE VERTONO SU ARGOMENTI ATTINENTI AI COMPITI 
PROPRI DEL POSTO DA RICOPRIRE. 
 
1- 
2- 
3 
4 
5 
etc.…………………………………………………………………………………………………
… 
PUBBLICAZIONI SU PERIODICI A CARATTERE SCIENTIFICO REGISTRATE 
ATTINENTI ALL’ATTIVITA’ DELL’ENTE. PER I DIPENDENTI DELL’ENTE 
AVENTI DIRITTO A RISERVA, IL PUNTEGGIO VIENE ATTRIBUITO ALLE 
PUBBLICAZIONI CHE VERTONO SU ARGOMENTI ATTINENTI AI COMPITI 
PROPRI DEL POSTO DA RICOPRIRE. 
1- 
2- 
3- 
4- 
 
IDONEITA’ IN CONCORSI PER ESAMI O TITOLI ED ESAMI RELATIVI A POSTI 
RICHIEDENTI TITOLO STUDIO EQUIVALENTE/ EQUIPOLLENTE/ SUPERIORE A 
QUELLO DEL POSTO AL QUALE SI CONCORRE 
 
TITOLO DI STUDIO EQUIVALENTE/EQUIPOLLENTE 
1) ENTE ________________________________________________________________________________________ 
 
QUALIFICA O TIPOLOGIA DI CONCORSO__________________________________________________________ 

  
DATA INDIZIONE CONCORSO _____________ 
 
VALUTAZIONE ___________________________ 
 
2) ENTE ______________________________________________________________________________________ 
 
QUALIFICA O TIPOLOGIA DI CONCORSO________________________________________________________ 
 
DATA INDIZIONE CONCORSO ______________ 
 
VALUTAZIONE ____________________________ 
 
 
 
 



 

COGNOME ___________________________________________/ NOME____________________________ 
 
LUOGO DI NASCITA ________________________________DATA DI NASCITA    ______________________  
 
TITOLO DI STUDIO SUPERIORE 
 
1) ENTE ________________________________________________________________________________________ 
 
QUALIFICA O TIPOLOGIA DI CONCORSO__________________________________________________________ 

  
DATA INDIZIONE CONCORSO _____________ 
 
VALUTAZIONE ___________________________ 
 
2) ENTE ______________________________________________________________________________________ 
 
QUALIFICA O TIPOLOGIA DI CONCORSO________________________________________________________ 
 
DATA INDIZIONE CONCORSO ______________ 
 
VALUTAZIONE ____________________________ 
 
 

o SERVIZI PRESTATI PRESSO ENTI PUBBLICI 
 
Servizi prestati, presso enti pubblici, in qualifica professionale o categoria 
immediatamente inferiore a quella del posto per il quale si concorre (specificare l’ente, il 
profilo professionale,la categoria o livello e l’esatto periodo di servizio, se part-time o full-
time). I servizi inferiori a mesi tre non sono valutabili. 
 
1° periodo)     ENTE____________________________________________________________ 
CAT.____________________PROFILO____________________________________________ 
INIZIO_____________FINE______________MESI______________ 
FULL TIME / PART TIME__________________________________ 
 
2° periodo)     ENTE____________________________________________________________ 
CAT.____________________PROFILO____________________________________________ 
INIZIO_____________FINE______________MESI______________ 
FULL TIME / PART TIME__________________________________ 
 
3° periodo)     ENTE____________________________________________________________ 
CAT.____________________PROFILO____________________________________________ 
INIZIO_____________FINE______________MESI______________ 
FULL TIME / PART TIME__________________________________ 
 
4° periodo)     ENTE____________________________________________________________ 
CAT.____________________PROFILO____________________________________________ 
INIZIO_____________FINE______________MESI______________ 
FULL TIME / PART TIME__________________________________ 
 
5° periodo)     ENTE____________________________________________________________ 
CAT.____________________PROFILO____________________________________________ 
INIZIO_____________FINE______________MESI______________ 
FULL TIME / PART TIME__________________________________ 

 



 

COGNOME _______________________________________/ NOME________________________________ 
 
LUOGO DI NASCITA _______________________________DATA DI NASCITA    ______________________  
 
Servizi prestati in qualifica professionale o categoria corrispondente o superiore a quella 
del posto per il quale si concorre (specificare l’ente, il profilo professionale,la categoria o 
livello e l’esatto periodo di servizio, se part-time o full-time). I servizi inferiori a mesi tre 
non sono valutabili. Solo per i dipendenti interni  aventi diritto alla riserva l’anzianità 
necessaria come requisito di accesso non è valutabile. 
  
1° periodo)     ENTE____________________________________________________________ 
CAT.____________________PROFILO____________________________________________ 
INIZIO_____________FINE______________MESI______________ 
FULL TIME / PART TIME__________________________________ 
 
2° periodo)     ENTE____________________________________________________________ 
CAT.____________________PROFILO____________________________________________ 
INIZIO_____________FINE______________MESI______________ 
FULL TIME / PART TIME__________________________________ 
 
3° periodo)     ENTE____________________________________________________________ 
CAT.____________________PROFILO____________________________________________ 
INIZIO_____________FINE______________MESI______________ 
FULL TIME / PART TIME__________________________________ 
 
4° periodo)     ENTE____________________________________________________________ 
CAT.____________________PROFILO____________________________________________ 
INIZIO_____________FINE______________MESI______________ 
FULL TIME / PART TIME__________________________________ 
 
5° periodo)     ENTE____________________________________________________________ 
CAT.____________________PROFILO____________________________________________ 
INIZIO_____________FINE______________MESI______________ 
FULL TIME / PART TIME__________________________________ 

 
Servizio militare di leva effettivamente svolto (specificare periodo di effettivo servizio reso, 
specificare eventuali periodi trascorsi in malattia o sospensione). Solo per i dipendenti 
dell’Ente aventi diritto a riserva il servizio militare di leva se già valutato in sede di 
accesso al posto ricoperto non potrà essere valutato una seconda volta. 
INIZIO_______________FINE________________MESI_________________ 
PRESSO _____________________________________________________________________ 
 
PERIODI DI MALATTIA: 
INIZIO_______________FINE________________GIORNI_______________ 
 
 
 



 

 
COGNOME _______________________________________/ NOME________________________________ 
 
LUOGO DI NASCITA _______________________________DATA DI NASCITA    ______________________  
 
 
(Solo per i dipendenti dell’Ente aventi diritto a riserva) Incarichi effettivamente svolti e 
senza demerito con contenuto attinente al posto per cui si concorre ed attribuiti con 
provvedimento formale del competente organo 
 
1) Tipologia incarico__________________________________________________________ 
estremi provvedimento formale________________________ 
2) Tipologia incarico__________________________________________________________ 
estremi provvedimento formale________________________ 
3) Tipologia incarico__________________________________________________________ 
estremi provvedimento formale________________________ 
4) Tipologia incarico__________________________________________________________ 
estremi provvedimento formale________________________ 

 
(Solo per i dipendenti dell’Ente aventi diritto a riserva) Servizio svolto con lodevole 
profitto, risultante dalla prescritta certificazione, presso enti locali i cui organi sono stati 
disciolti per condizionamento mafioso. 
 
Estremi certificazione  ____________________________ 
INIZIO______________FINE_______________ 
  
 
TITOLI PREFERENZIALI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DATA______________________          

           FIRMA (*) 

 
 
 
 
 
 
 
(*) La firma deve essere apposta per esteso e leggibile 
 
 
 

 




